[image: ]
Jaarverslag SSB Maas en Peel 2024/2025, periode van september 2024 tot september 2025.

Opgericht 1992

Gedurende deze verslagperiode is er veel aandacht besteed aan de verdere ontwikkeling van het verenigingsbeleid en het versterken van het bestuur. Er zijn diverse inspanningen geleverd om jongere leden te enthousiasmeren voor deelname aan activiteiten.
In verschillende verenigingen is er geïnvesteerd in training en begeleiding, zodat nieuwe gezichten zich snel thuis voelen binnen de vereniging. 
Het communicatiebeleid is verder uitgebreid, onder andere door het gebruik van digitale mogelijkheden en het updaten van de website. Dit heeft geleid tot meer betrokkenheid onder de leden. 
In het verenigingsjaar 2024/2025 is het ledenaantal stabiel gebleven op 165 leden, het bestuur bestaat uit 4 leden en er zijn 5 bestuursvergaderingen gehouden.
Het bestuur bestaat uit voorzitter Frans Tijssen, webmaster en ledenadministrateur, secretaris Wiel Stevens, Penningmeester en competitieleider Hans Hunnekens en Bestuurslid Alwie Reijnen.
Dit jaar kenmerkte zich door betrokkenheid en inzet van zowel de leden, commissie leden als het bestuur. 
Diverse activiteiten zijn georganiseerd, waaronder het persoonlijk kampioenschap en de competitie in drie klasse, bijeenkomsten die de onderlinge band verder hebben versterkt. Opvallend was het enthousiasme om bestaande tradities levendig te houden, denk vooral aan het P.K. 
Dankzij de inzet van vrijwilligers en de actieve bijdrage van de commissie leden en alle leden konden deze activiteiten worden voortgezet.
De werkgroep bestaat uit 8 leden t.w. Robin Peeters (wedstrijdleider), Peter Haenraets, Peter Rutten, Michel Ebisch, Gerard Pijenenburg, Piet Sonnemans, Crijn Gartsen en Toon van Lieshout. De werkzaamheden van de werkgroep hebben dit jaar bestaan uit het adviseren van het bestuur en het organiseren van het P.k. Hierbij werd actief geluisterd naar suggesties vanuit de achterban, wat resulteerde in meer ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en innovatie binnen de clubstructuur.
De inzet en een uitnodigende sfeer heeft geleid tot waardevolle ontmoetingen en het ontstaan van nieuwe kennismaking tussen leden van verschillende teams. 
Met vertrouwen kijkt het bestuur terug op een jaar waarin saamhorigheid, groei en traditie hand in hand zijn gegaan.

De secretaris.
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